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gennaio

Una grande visione,
senza grandi persone, e irrilevante.

— Jim Collins
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Allena e forma le persone bene abbastanza per poter
andare via dall’azienda, ma trattale bene abbastanza
perché non vogliano farlo.

fEbbrariO — Sir Richard Branson
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marzo

Chiungque ha talento. Cio che é raro e il coraggio di seguire quel
talento nel luogo oscuro a cui conduce.

— Erica Jong
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Sono convinto che niente di quello che facciamo sia piu
importante dell’assumere e formare le risorse umane. Perché
alla fin fine tu scommetti sulle persone, non sulle strategie.

apl’oile — Lawrence Bossidy
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maggio

Non puoti spingere nessuno sulle scale a meno che
non voglia salire egli stesso.

— Andrew Carnegie
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La mia strategia di reclutamento é semplice: assumo gente pitl

brillante di me e poi mi tolgo dalla loro strada.

giugno — Lee lacocca
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Il genio impara solo da se stesso,
il talento soprattutto dagli altri.

l“glio — Arnold Schénberg
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Il modo migliore per essere produttivi e avere una grande
squadra. Per questo investo piu tempo della maggior parte dei

CEO nelle Risorse Umane. Il 20% della settimana.

agosto — KevinP. Ryan
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settembre

Se pensate che assumere dei professionisti sia
costoso, allora provate ad assumere dei dilettanti.

— Anonimo
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ottobre

Un’azienda non e né migliore né peggiore
di chi ci lavora dentro.

— Ishikawa Kaoru
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novembre

Le risorse umane sono come le risorse naturali: sono sepolte

in profondita e bisogna fare un gran lavoro per farle venire in
superficie, dopodiché vi renderanno ricchi.

— Sir Ken Robinson
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Se pensate che formazione ed istruzione costino troppo care,

provate a vedere quanto puo costare l'ignoranza.

dicembre — Anonimo
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