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@ Altamira Performance

Digitalizza i processi di
valutazione del personale

Altamira Performance e un software in cloud che consente di valutare
competenze e obiettivi dei dipendenti in maniera agile, trasparente

e condivisa.

Ricrea il tuo processo di
valutazione

Aumenta trasparenza e
meritocrazia

Sfrutta uno dei quattro modelli di valutazione Altamira Performance & un ambiente self-service in

disponibili in piattaforma, adattandolo alle esigenze cui responsabili e collaboratori possono interagire in

della tua azienda. totale trasparenza.

Gran parte della piattaforma & infatti Ciascun dipendente puo visualizzare il proprio

personalizzabile: parametri e tempistiche di percorso di valutazione, mentre i manager inseriscono
valutazione, lista delle competenze, obiettivi giudizi e commenti sul proprio team. Un sistema
ecc. Si puo decidere, per esempio, di permettere automatico di notifiche informa le parti quando & il loro
'autovalutazione dei dipendenti o di inserire una o momento di interagire con il processo.

piu review intermedie.

Valutazione comportamenti osservabili 2020

Summary  Properties  Evaluations (8)

ac ; Results: 8 %) ; Q
K status: Select a status «
Mo filter selected

o Status Photo  Surname and name Role Photo  Manager Manager role
(m] Creation % Malory Thomas Recruiting Specialist ﬂ Karenina Anna Human Resources Manager
o Creation 1:—' Chang Kenzo Senior Account ﬂ Capulet Juliet Sales Manager
(=] Actions for development /a Jerame Junior Account 9 Skywalker Luke Senior Account

’ ;e

“ A4
o Manager Evaluation a Morel Chioe Recrulting Specialist ﬁ Karenina Anna Human Resources Manager
m] Creation ﬁ' Mancin Glulia Sales Manager ﬁ Vespucci Simonetta CEQ
o Self Evaluation 9 Berardi Anna Human Resources Manager EE Vespucd Simonetta CEO
(=] Creation Q Cervi Leonardo Marketing Manages EE Vespucei Simonetta CEO

~

=] Completed 'q:; Marales Paula Marketing Analyst Q Swann Charles Marketing Manager
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6 Altamira Performance

Mappa le competenze del Valuta le competenze coni
personale comportamenti osservabili
Realizza una matrice delle competenze soft e hard Durante il processo di valutazione & possibile
presenti in azienda. scegliere di far valutare direttamente le competenze

. . 0, piuttosto, alcuni comportamenti osservabili
Di base, il nostro software assegna alcune o
o associati a esse.
competenze al ruolo, mentre altre, per lo piu di tipo

trasversale, sono considerate indispensabili per Questa modalita permette ai valutatori di essere

chiunque lavori nellazienda. Anche questi aspetti piu obiettivi, valutando la frequenza di un

sono modificabili per riflettere i processi del cliente. comportamento concreto e non una competenza
astratta.

A]tdl"‘ll"& — Kaya Jerome - 2019 Return to project pmps o 0 @ @
Summary Properties Evaluations (8)
HOMEPAGE —
Employee Manager Q Workflow
RECRUITING
Kaya Jerome Chang Kenzo
Empl rol M. 1
EMPLOYEES mployee role anager role + Completed
Junior Account Senior Account OGRS T2
ATTENDANCE —— Actions for
skills Evaluation result | Actions for development < development
31/07/2019 16:05
LEARNING Close
Manager
PMP GRAPHICAL REPRESENTATION OF EVALUATION RESULT feallstion
®  31/07/201916:04
valua ects Set actions for
-g- Evaluation project vesoLe DARAFFORZARE ADEGUATA FORTE T ——
W setup
@ Self Evaluation
o 31/07/201916:03
Close self
evaluation
e — NOTES FROM SELF NOTES FROM MANAGER e
* 310712019 16:03
Ho raggiunto i target impostati a inizio anno e aggiornati durante la Siamo soddisfattissimi del lavoro svolto.

, . 5 Start
M ARKETREACE review di meta anno.

AGGREGATE EVALUATIONS

skill self Manager
Client orientation ADEGUATA ADEGUATA
Effective communication ADEGUATA ADEGUATA

H Save -i- Actions  « I e Reopen manager appraisal -

Identifica le competenze da migliorare

Lo scarto tra il valore assegnato a una competenza Questo valore guida la scelta delle azioni per lo
e quello desiderato origina un gap automaticamente sviluppo da assegnare al dipendente, per esempio la
calcolato dalla nostra piattaforma. frequentazione di un corso di formazione.
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6 Altamira Performance

Definisci gli obiettivi

Grazie alla nostra piattaforma di performance
evaluation, dipendenti e manager collaborano

alla definizione di obiettivi, di natura qualitativa o
quantitativa. Gli obiettivi possono essere personali,
di team o aziendali.

In questo modo il personale sa esattamente come
contribuire al successo dell'azienda e i manager
dispongono di maggiori informazioni per stabilire

promozioni e premi.

Costruisci percorsi MBO

La definizione e valutazione degli obiettivi pud fare
parte di un percorso MBO pill 0 meno complesso,
che porti all'erogazione di bonus e premi e alla

definizione di azioni per lo sviluppo.

L'ammontare dei bonus puo essere calcolato

automaticamente dalla piattaforma.

lired-actual)

Gap (e

Analizza i risultati

Una ricca libreria di report ti offre una visione
d’insieme sullo stato delle competenze in azienda
e sulla capacita del personale di raggiungere gli
obiettivi designati.

Nuovi rapporti sulle performance possono essere
costruiti in self-service o con il supporto del team

d’assistenza.

=, Morales Paula - 2020 =]

= 8
Summary Properties

Evaluations (8)

GRAPHICAL
REPRESENTATION
OF EVALUATION
RESULT

THE BOTTOM SKILLS -y -

- -
2.00-

4.00-

6.00-

8.00-

Gap (required-actual)

-10.00-

NOTES FROM SELF

Anna positivo can diverse migliorie ed
eyoluzioni rispetto all'anno scorso.

© New j [ « Actions

www.altamirahrm.com
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SKILLS BY BUSINESS UNIT

a8e

Various & other BU- -

Human Resources ~

Top Management-

Name

Sales-

Marketing =
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Completa Altamira Performance
con gli altri software della suite
Altamira HRM

Gestire piu processi HR con Altamira HRM da grandi vantaggi. C'e un solo
set di credenziali da creare, ricordare e dismettere, una sola interfaccia da
utilizzare e un'‘enorme mole di dati con cui creare report.

Migliora 'employer branding e assumi i talenti migliori con
Altamira Recruiting

Gestisci informazioni, documenti e processi dei dipendenti
con Altamira Employees

Sviluppa piani di upskilling e reskilling con Altamira Learning,
migliorando le competenze dei dipendenti

Gestisci orari e turni di lavoro, timbrature e straordinari con
Altamira Presenze

Organizza il piano ferie e velocizza l'approvazione delle
assenze con Altamira Ferie e Permessi

www.altamirahrm.com
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Facili e intuitivi
L'esperienza utente & al centro del nostro processo

di sviluppo: la piattaforma & semplice da navigare

anche senza formazione.

Personalizzabili

Il sistema di personalizzazione consente di replicare

in piattaforma processi gia consolidati, adattandola

Semplici da integrare

La suite Altamira HRM & totalmente aperta e capace
di interscambiare dati con altri software di gestione

aziendale.

Sicuri e compliant

La sicurezza della nostra piattaforma & garantita da

tecnologie avanzate e procedure consolidate.

alle tue esigenze.

Documentati e ben supportati
Di supporto nello smart working

Come partner nella digitalizzazione delle Risorse

| software Altamira facilitano la gestione del Umane ti affianchiamo in ogni step del percorso,

personale da remoto e in modalita ibrida. anche grazie a un Help Center digitale ricco di guide

I 2 -
‘Q][‘_]n“rd Documents 8 0O e Q
HOMEPAGE Q m Results: 43. Na filter selected &
O Fhoto  Sumame and name Document types Name Date modified Document
RECRLITING
= o t =
L 8 5 ‘ Green Alice Certificata medica Certificato medico Alice Green 110472021 p
EMPLOYEES L=y
O IEd P Evans Bob Cartificata medico Cortificato medico Evans 11/04/2021 -2
L)
X g Roca Rafael Certificata medico Certificato medico Roca 19/0472021 5
- 5 -
8 B9 creeniice Contratto di levoro Caritratto Alice Gresn 11/04/2021 y
O = !:?L |  Bauer Hans Contratto & lavors Cantratta Bawar 110472021 -
“»
] Y 0 Berardi Anria Contratto di lvoro Cortratta Berardi 10042021 by
O = e Bannet Perre Contratto di lavoro Contratte Bonnet 110472021 T
Ed Q Cervi Leanarda Cantraten di Lvors Cartratta Cervi 11/04/2021 g
O 2r @ Chang Kenao Contrasto o avoro Contratt Chang 1170402021 -
ATTENDANCE
=B 9 Cruz Terla Contratto o lavoro Cortratts Cruz 110472021 e o
LEARMING
&, 2 Cuneta Sharon Contrato di lavoro Contratte Cunata 11/04/2021 e
O = 9 Evars Bab Contrats & lavers Cortratts Evars 19/0472021 i
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Al tuo fianco nella
digitalizzazione HR

Siamo un‘azienda italiana che dal 1999 affianca le imprese
nella digitalizzazione dei loro processi attraverso una suite di
software per la gestione delle Risorse Umane.

Le nostre soluzioni vengono utilizzate da realta di ogni settore
e dimensione, principalmente in Italia, Spagna e Svizzera.

Contattaci per una dimostrazione gratuita dei nostri prodotti.

Abbiamo digitalizzato i processi HR di...

@

CALZEDONIA Allianz @ Ermenegildo #f¢Bancalfis
Zegna
9 REENPEACE W
GRANAROLO G Humana MASERATI

L"ITALIA NEL CUORE

STARHOTELS gp“pﬁﬁ

Altamira

Altamira S.r.l. Tel. +(39) 02 48100463

Via G. Marradi 1 www.altamirahrm.com
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