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Altamira Performance e un software in cloud che consente di valutare
competenze e obiettivi dei dipendenti in maniera agile, trasparente

e condivisa.

Ricrea il tuo processo di Aumenta trasparenza e
valutazione meritocrazia

Sfrutta uno dei quattro modelli di valutazione Altamira Performance & un ambiente self-service in
disponibili in piattaforma, adattandolo alle esigenze cui responsabili e collaboratori possono interagire in
della tua azienda. totale trasparenza.

Gran parte della piattaforma & infatti Ciascun dipendente pud visualizzare il proprio
personalizzabile: parametri e tempistiche di percorso di valutazione, mentre i manager inseriscono
valutazione, lista delle competenze, obiettivi giudizi e commenti sul proprio team. Un sistema

ecc. Si pu0 decidere, per esempio, di permettere automatico di notifiche informa le parti quando ¢ il loro
l'autovalutazione dei dipendenti o di inserire una o momento di interagire con il processo.

piu review intermedie.

& Valutazione competenze 2022
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Status: Setezionare uno status + ([
avoLo o0 AESPONSABILE RUOLO RESPONSABILE

Green Alice CEQ

] Creazione Menozizi Pietro Operations Manager

o Autovalutazione Gervi Leonardo Marketing Manager Green Alice Cceo

[m] Creazione Evans Bob Training Specialist Berardi Anna Human Rescurces Manager

Progetti di valutazione

r - [m} Completato Roca Rafael CEO Assistant Green Alice CEO
n ni

=) Completato Puerta Pablo Senior Account Mancin Giulia Sales Manager

D Completato Ruiz Maria Accountant Bonnet Pierre Finance Manager

RN Y R
@O Dot

D Completato Treedom Davis Senior Engineer Menozzi Pletro Operations Manager
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Mappa le competenze del Valuta le competenze coni

personale comportamenti osservabili

Realizza una matrice delle competenze soft e hard Durante il processo di valutazione & possibile
presenti in azienda. scegliere di far valutare direttamente le competenze

. . 0, piuttosto, alcuni comportamenti osservabili
Di base, il nostro software assegna alcune o
o associati a esse.
competenze al ruolo, mentre altre, per lo piu di tipo

trasversale, sono considerate indispensabili per Questa modalita permette ai valutatori di essere

chiunque lavori nellazienda. Anche questi aspetti piu obiettivi, valutando la frequenza di un

sono modificabili per riflettere i processi del cliente. comportamento concreto e non una competenza
astratta.
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Riepilogo Proprieta Valutazioni (8)

- DIPENDENTE RESPONSABILE
Recruiting . .
Demir Hurrem Bonnet Pierre Workflow
Dipendent| RUOLO DIPENDENTE RUOLO RESPONSABILE
“ Accountant Finance Manager PMP completato
e L
22/10/2024 17:06
Obiettivi Competenze  Valutazione complessiva  Sviluppo e formazione  Istruzioni Approvazione finale
Corsi * 22110/2024 17:05
Approva
. o n
D PMP - 'E Competenze aziendali
Valutazione
Progetti di valutazione @ . Responsabile
PROBLEM SOLVING 22/10/2024 17:04
Conferma
DESCRIZIONE
Autovalutazione
In grado di prendere decisioni in autonomia senza il supporto continuo di responsabile e/o colleghi. E capace di dare la giusta priorita ai *

22/10/2024 17:02
Conferma

diversi problemi e di affrontarli e risolverli nel giusto ordine, applicando un ragionamento logico.

Mid-year review

VALUTAZIONE AUTOVALUTAZIONE .
22/10/2024 17:02
Sufficiente Mediocre Conferma
COMMENTO COMMENTO Approvazione obiettivi
- = - o = = L 22/10/2024 16:56
Soddisfatti della sua capacita di agire in autonomia. Ho ancora bisogno di un confronto con colleghi e superiori,
Accetta obiettivi
Definizione obiettivi
*' 20/10/2024 11:45
Approvazione obiettivi
@' AFFIDABILITA Creazione processo
2 20/10/2024 10:45
DESCRIZIONE Imposta obiettivi

Mette grande attenzione nei dettagli e tratta con riservatezza i dati di tutti gli stakeholder. Si comporta sempre con la massima
lita e serieta, risp do tempi e

Identifica le competenze da migliorare

Lo scarto tra il valore assegnato a una competenza Questo valore guida la scelta delle azioni per lo
e quello desiderato origina un gap automaticamente sviluppo da assegnare al dipendente, per esempio la
calcolato dalla nostra piattaforma. frequentazione di un corso di formazione.

www.altamirahrm.com
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Definisci gli obiettivi

Grazie alla nostra piattaforma di performance
evaluation, dipendenti e manager collaborano

alla definizione di obiettivi, di natura qualitativa o
quantitativa. Gli obiettivi possono essere personali,

di team o aziendali.

In questo modo il personale sa esattamente come
contribuire al successo dell'azienda e i manager
dispongono di maggiori informazioni per stabilire

promozioni e premi.

Costruisci percorsi MBO

La definizione e valutazione degli obiettivi pud fare
parte di un percorso MBO piu 0 meno complesso,
che porti all'erogazione di bonus e premi e alla

definizione di azioni per lo sviluppo.

L'ammontare dei bonus pu0 essere calcolato

automaticamente dalla piattaforma.

Altamira & sintesi competenze

Le competenze migliori

www.altamirahrm.com

Analizza i risultati

Una ricca libreria di report ti offre una visione
d’insieme sullo stato delle competenze in azienda
e sulla capacita del personale di raggiungere gli

obiettivi designati.

Nuovi rapporti sulle performance possono essere
costruiti in self-service o con il supporto del team

d’assistenza.

Sintesi PMP

PMP completati per anno

PMP in corso per stato

Le competenze peggiol

Le competenze per business unit
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Completa Altamira Performance
con gli altri software della suite
Altamira HRM

Gestire piu processi HR con Altamira HRM da grandi vantaggi. C'e un solo
set di credenziali da creare, ricordare e dismettere, una sola interfaccia da
utilizzare e un'’enorme mole di dati con cui creare report.

Migliora 'employer branding e assumi i talenti migliori con
Altamira Recruiting

Gestisci informazioni, documenti e processi dei dipendenti
con Altamira Employees

©00

Sviluppa piani di upskilling e reskilling con Altamira Learning,
migliorando le competenze dei dipendenti

Gestisci orari e turni di lavoro, timbrature e straordinari con
Altamira Presenze

Organizza il piano ferie e velocizza l'approvazione delle
assenze con Altamira Ferie e Permessi

Semplifica la gestione dei rimborsi con Altamira Note Spese

www.altamirahrm.com
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Facili e intuitivi
L'esperienza utente & al centro del nostro processo

di sviluppo: la piattaforma & semplice da navigare

anche senza formazione.

Personalizzabili

Il sistema di personalizzazione consente di replicare
in piattaforma processi gia consolidati, adattandola

alle tue esigenze.

Di supporto nello smart working

| software Altamira facilitano la gestione del

personale da remoto e in modalita ibrida.

Documenti

Altamira

Trova v

COGNOME € NOME

[u]
3
3

w) B B oreennice Certificato medico Certificato medico Alice Green 10/02/2025 B
(m] [! g Evans Bob Certificato medico Certificato medico Evans 10/02/2025 a
n) B & rocorae Centificato medico Centificato mediico Roca 10/02/2025 -]
In) @ 3 Green Alice Contratto di lavoro Contratto Alice Green 10/02/2025 B
o (= 'g Bauer Hans Contratto di lavoro Contratto Bauer 10/02/2025 B
D i Ia) @ @ serarciame Contratta di lavoro Contratto Berardi 10/02/2025 -]
Documenti
o (& e Bonnet Pierre Contratto di lavoro Contratto Bonnet 10/02/2025 B
o (&1 @ ceniteonarso Conlratto di lavoro Conlratto Cervi 10/02/2025 B
o @ L crongken Contratto di lavoro Contratto Chang 10/02/2025 B
o @ O currecs Contratto di lavoro Contratto Cruz 10/02/2025 B
=] @ M cuneta sharon Contratto di lavoro Contratto Cuneta 10/02/2025 B
=) (& E Evans Bob Contratto di lavoro Contratto Evans. 10/02/2025 B
o = a} Kaya Jerome Contratto di lavoro Contratto Kaya 10/02/2025 B
o 6§ togusticecio Contratto di lavoro Contratto Logiudice 10/02/2025 B
- fal A ~ Pttt o aninamane =

www.altamirahrm.com

TIP1 01 DOCUMENTO. NomE DATA MODIFICA DOCUMENTO

Semplici da integrare

La suite Altamira HRM & totalmente aperta e capace
di interscambiare dati con altri software di gestione

aziendale.

Sicuri e compliant

La sicurezza della nostra piattaforma & garantita da

tecnologie avanzate e procedure consolidate.

Documentati e ben supportati

Come partner nella digitalizzazione delle Risorse
Umane ti affianchiamo in ogni step del percorso,

anche grazie a un Help Center digitale ricco di guide

pratiche.




Al tuo fianco nella
digitalizzazione HR

Siamo un‘azienda italiana che dal 1999 affianca le imprese
nella digitalizzazione dei loro processi attraverso una suite di
software per la gestione delle Risorse Umane.

Le nostre soluzioni vengono utilizzate da realta di ogni settore
e dimensione, principalmente in Italia, Spagna e Svizzera.

Contattaci per una dimostrazione gratuita dei nostri prodotti.

Abbiamo digitalizzato i processi HR di...
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Altamira

Altamira S.r.l. Tel. +(39) 02 48100463

Via G. Marradi 1 www.altamirahrm.com
20123 Milano sales@altamirahrm.com




