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Incentivo variabile individuale basato su obiettivi
Con la presente ti comunichiamo gli obiettivi (KPI) definiti per l’anno in corso. Ti ricordiamo che il regolamento dell’MBO è 
a tua disposizione su Altamira HRM.

Obiettivi aziendali
Obiettivo Fatturato

Peso 30 Bonus riproporzionato Bonus obiettivo

Minimo 1.000,00 Target 2.000,00

Massimo 3.000,00 2.150

Obiettivo Risultati di vendita

Peso 20 Bonus riproporzionato Bonus obiettivo

Minimo 1.000,00 Target 2.000,00

Massimo 3.000,00 2.500

Obiettivi individuali
Obiettivo Attività di accounting

Peso 100 Bonus riproporzionato Bonus obiettivo

Minimo 1,00 Target 2,00

Massimo 3,00

Con i migliori saluti.
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