
REGALI DI NATALE PER DIPENDENTI E CLIENTI: 
PERCHÉ PUNTARE SUI BUONI ACQUISTO

Un regalo diverso dal solito e che dà autonomia di scelta a chi lo riceve? 
Sicuramente i Buoni Acquisto, che possono essere

sia cartacei che digitali.

Il Natale è un periodo tanto bello quanto stressante e, quando si avvicina, ogni 
azienda comincia a pensare ai regali di Natale per i dipendenti. È un modo per 
ringraziarli per l’impegno e i traguardi raggiunti, oltre che per fidelizzarli e 
dimostrare loro riconoscenza. E vale anche per i clienti: se si lavora bene insieme, 
un regalo è un modo per riconoscere quanto fatto e augurarsi che la 
collaborazione continui.

Una soluzione ideale possono essere i Buoni Acquisto, fisici o digitali, e su cui 
influiscono anche le defiscalizzazioni di cui può godere l’azienda.

Regali aziendali di Natale: quali sono i più apprezzati?

Tra i regali più gettonati ci sono i cesti natalizi, ma non è detto, però, che si 
conoscano le abitudini alimentari di ogni cliente o collaboratore. Inoltre, il cesto 
potrebbe essere un duplicato. Per non parlare dell’organizzazione logistica: 
l’azienda deve prevedere l’ordine dei cesti, l’arrivo in sede o eventualmente la 
spedizione a casa.

Altri regali di Natale aziendali sono le agende brandizzate, le chiavette USB, 
calendari e libri. Tuttavia, dipendenti o clienti potrebbero esserne già in possesso. 

Un’ottima soluzione, che permette al destinatario di utilizzarla come meglio crede, 
è il buono acquisto. Come, per esempio, i Buoni Acquisto Edenred, che hanno 
diversi vantaggi, non solo per chi li riceve, ma anche per l’azienda stessa.

I buoni acquisto come regalo di Natale rappresentano la scelta ideale per le 
aziende che vogliono gratificare le persone in modo flessibile e “strategico”, sono 
una scelta intelligente per motivare e soddisfare i dipendenti e offrono un 
vantaggio fondamentale: la possibilità di utilizzarli per diverse esigenze, a seconda 
delle proprie preferenze.

Il dipendente può scegliere tra diverse categorie merceologiche, per sé, per la 
famiglia o anche per fare, a sua volta, un regalo.

I vantaggi dei Buoni Acquisto Edenred

Dipendenti, collaboratori e clienti possono utilizzare i Buoni Acquisto Edenred presso 
una vasta rete composta dai migliori brand in Italia e per tantissime categorie, 
anche online: per fare la spesa per il cenone, o per regalarsi un nuovo smartphone 
o tablet, per comprare libri, abiti o scarpe, da far trovare sotto l’albero, ma anche 
biglietti del cinema, viaggi, sport e tempo libero.

Ma i vantaggi non sono solo per chi riceve il regalo, ma anche per chi lo fa. I buoni 
acquisto sono una soluzione fiscalmente conveniente, 100% deducibili e soggetti 
ad esenzione fiscale: fino a 1.000€ per tutti i dipendenti e fino a 2.000€ per chi ha 
figli a carico (Legge di Bilancio 2024).

Inoltre, se vengono usati come omaggio a clienti e fornitori, in base all’art. 108 
comma 2 del TUIR, il loro valore per azioni promozionali può essere dedotto 
completamente dai costi, con detraibilità dell’IVA relativa alla commissione.
Il valore massimo di ogni regalo è di 50 euro.

I Buoni Acquisto Edenred vengono incontro sia ai bisogni primari, che a chi ha 
voglia o necessità di fare shopping. Inoltre, è possibile anche fare benzina e 
concedersi, di conseguenza, una piccola gita fuori porta.

Ma sono solo fisici o anche digitali? Chi li riceve può recarsi nel negozio fisico, 
quanto utilizzarli online, tramite qualsiasi device. I Buoni Acquisto Edenred, nel 
formato digitale, sono facilissimi da ordinare, arrivano al dipendente, collaboratore 
o cliente direttamente via e-mail, in modo immediato, semplice e veloce. 
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