
Ti dicono che non c’è
abbastanza budget per

implementare il software
HR che vorresti.



Quando l’email del payroll
dice “problema urgente”.



Oggi hai solo 5
colloqui da fare

Rimangono altre
80 assunzioni

da gestire



Quando un manager ti
invia una mail con 'urgente'

nel titolo.



Quando finisci di sistemare
il piano ferie di Natale.

“anche quest’anno è merito mio”



Come vorrei affrontare il
colloquio fissato su

Teams lunedì alle 9.00.



Quando ti chiedono cosa
fa l’HR tutto il giorno.

Tu: Un po’ di tutto, un po’
di magia.



È fine mese e hai 100
anomalie di presenze

da correggere.


