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Il Cruciverba delle Risorse Umane
Metti alla prova la tua conoscenza dei temi HR ed HR Tech

KPI utilizzato per misurare la rapidità del 
processo di selezione.

Orizzontali:
2. Time to hire;  4. SCORM; 5. Monster; 7. Reskilling; 11. Psicometrico; 12. Payroll; 14. Job hopping; 15. Ghosting

Verticali
1. ATS; 2. Timesheet; 3. OKR; 5. Microlearning; 6. Onboarding; 8. Appraisal; 9. LinkedIn; 10. CCNL; 13. LMS

2. 

Il protocollo utilizzato per certificare la 
formazione a distanza.

4. 

Celebre job board internazionale che ha cessato 
le sue attività nel 2025.

5. 

Il processo di aggiornamento delle competenze 
dei dipendenti.

7. 

Un test standardizzato per misurare capacità 
cognitive e tratti della personalità.

11. 

Strumento per l’elaborazione delle buste paga.12. 

L’abitudine di cambiare frequentemente lavoro alla 
ricerca di nuovi stimoli o incrementi salariali.

14. 

Quando una delle parti coinvolte in un processo 
di selezione scompare improvvisamente senza 
preavviso.

15. 

Orizzontali

Soluzioni

Il principale software utilizzato dai recruiter.1. 

Registro utilizzato per documentare le ore
lavorate da ciascun dipendente.

3. Un’alternativa ai KPI.

2. 

Una modalità di formazione basata sul consumo
frequente di contenuti brevi.

5. 

Il processo strutturato di inserimento di un nuovo
collega.

6. 

Valutazione periodica delle prestazioni dei 
dipendenti.

8. 

Il principale social network del lavoro.9. 

Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro.10. 

Software per la gestione della formazione.13. 

Verticali


